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Rozdziat 1. Przepisy wprowadzajace
§ 1. [Nazwa, rodzaj oraz siedziba poradni]

1. Statut reguluje zadania, strukture organizacyjng i sposoby dziatania poradni, ktérej nazwa
brzmi: Centrum Terapii Dzieci i Mtodziezy Vizja.

2. Centrum Terapii Dzieci i Mtodziezy Vizja jest niepubliczng poradnig psychologiczno-
pedagogiczna.

3. Ustalona nazwa poradni jest uzywana w petnym brzmieniu.

4. Poradnia ma siedzibe zlokalizowang pod adresem: ul. 1 Sierpnia 8A bud. B, 02-134

Warszawa.
§ 2. [Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny]
Nadzor pedagogiczny nad poradnig sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty w Warszawie.
§ 3. [Organ prowadzacy poradnie. Nazwa i siedzibal]

1. Osobg prawng prowadzacg i nadzorujaca poradnie jest Towarzystwo Edukacyjne ,Vizja”
Sp. z o.0., ul. Okopowa 59, 01-043 Warszawa, KRS 0000371898, NIP 5272643536,
REGON 142707873.

2. W imieniu organu prowadzacego dziata zarzad.

3. Do zadan i kompetencji organu prowadzacego nalezy:

1) nadanie poradni statutu;

N

powotywanie i odwotywanie dyrektora poradni;

AW

)
)
) uchwalanie kazdego roku wysokosci optat za ustugi specjalistyczne;
) zatwierdzanie zasad zatrudniania i wynagradzania pracownikow;

)

ul

rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami poradni, o ktérych mowa w § 13 niniejszego
statutu;

6) rozstrzyganie odwotan od decyzji dyrektora poradni;

7) podejmowanie wigzacych decyzji we wszystkich sprawach zwigzanych

z wyposazeniem poradni, niezbednym do realizacji zadan statutowych poradni;
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8) podejmowanie innych decyzji dotyczacych spraw poradni.
§ 4. [Stownik]

llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) poradni - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Terapii Dzieci i Mtodziezy Vizja;

)

2) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Towarzystwo Edukacyjne ,Vizja’
Sp. z 0.0. w Warszawie;

3) zarzadzie - dziatajagcy w imieniu organu prowadzacego;

4) dyrektorze poradni - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora poradni;

5) dzieci - nalezy przez to rozumiec dzieci i mtodziez korzystajace z ustug poradni;

6) rodzicach - nalezy przez to rozumiec rodzicéw i opiekundéw prawnych.
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Rozdziat 2. Cele i zadania poradni oraz sposob ich wykonywania
§ 5. [Ogolne cele i zadania poradni]

1. Celem dziatania poradni jest udzielanie dzieciom, od wieku przedszkolnego, i mtodziezy
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i
zawodu oraz udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy, a takze wspomaganie
przedszkoli, szkot i placéwek w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

2. Poradnia udziela pomocy dzieciom z dysfunkcjami rozwojowymi, psychicznymi,
fizycznymi oraz spotecznymi w zakresie psychologii, pedagogiki, logopedii, fizjoterapii,
rehabilitacji, integracji sensorycznej, dietetyki i ortoptyki.

3. Poradnia realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa okreslone w ustawie
Prawo oswiatowe i ustawie o systemie oswiaty oraz przepisach wydanych na ich
podstawie, a w szczegdlnosci koncentrujac sie na:

1) rozpoznawaniu indywidualnych  potrzeb intelektualnych, emocjonalnych,
zdrowotnych i spotecznych dla dzieci i mtodziezy;

2) ustalaniu przyczyn trudnosci dydaktycznych, wychowawczych, emocjonalnych;

3) prowadzeniu specjalistycznej pomocy psychologicznej, pedagogicznej, logopedycznej
i pomocy rehabilitacyjnej i rewalidacyjnej dla dzieci, mtodziezy i dorostych;

4) pomocy uczniom w dokonywaniu wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu oraz w
planowaniu kariery zawodowej;

5) wspomaganiu rodzicéw, opiekundw i nauczycieli w pracy opiekunczej,
wychowawczej i dydaktycznej;

6) upowszechnianiu wiedzy specjalistycznej; pedagogicznej, psychologicznej,
logopedycznej, prozdrowotnej;

7) wspomaganiu funkcji wychowaweczej i edukacyjnej rodziny;

8) prowadzeniu wsréd dzieci, mtodziezy i dorostych, dziatan majacych na celu

integrowanie grup lub zespotdw oraz radzenie sobie w sytuacjach konfliktowych;
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9) wspotpracy z lokalnymi wtadzami samorzadowymi, organizacjami, mediami oraz
stowarzyszeniami o charakterze publicznym i niepublicznym;
10)organizowaniu i prowadzeniu szkolen, warsztatow, konferencji, kurséw.
4. Poradnia za Swiadczone ustugi specjalistyczne pobiera optate.
5. Poradnia moze przyjmowac studentéw szkét wyzszych na praktyki na podstawie

pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem poradni a szkotg wyzsza.
§ 6. [Realizacja celow]

1. Poradnia realizuje swoje zdania poprzez:

1) wspotprace z przedszkolami, szkotami i placowkami w udzielaniu i organizowaniu
przez nie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz opracowywaniu i realizowaniu
indywidualnych programéw edukacyjnoterapeutycznych oraz indywidualnych
programow zajec rewalidacyjno-wychowawczych;

2) udzielanie nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom,
udzielajgcym pomocy psychologiczno-pedagogicznej w placéwkach oswiatowych,
pomocy W rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych;

3) badania diagnostyczne: psychologiczne, pedagogiczne, logopedyczne,
fizjoterapeutyczne (diagnozowanie);

4) konsultacje, doradztwo oraz instruktaze wielospecjalistyczne;

5) terapie zaburzen rozwoiju;

6) terapie psychologiczng, pedagogiczna, logopedyczna, integracji sensorycznej, terapie
reki, trening umiejetnosci spotecznych oraz rehabilitacje ruchowg;

7) zajecia socjoterapeutyczne;

8) terapie rodzin;

9) wspieranie rodzin i pedagogdéw poprzez szkolenia, warsztaty, seminaria, prelekcje oraz
konferencje naukowe;

10)zajecia psychoedukacyjne;

11)zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, korekcyjno- kompensacyjne, rewalidacyjne i o

c

. o

reedukacyjne; g
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12)zajecia rozwijajgce uzdolnienia i zainteresowania;
13)przygotowywanie  profesjonalnego zaplecza w postaci sal, gabinetow,
specjalistycznego sprzetu i wyposazenia;
14)wspoétprace z lokalnymi wtadzami samorzadowymi, organizacjami i instytucjami,

szkotami wyzszymi i towarzystwami.

§ 7. [Zadania]

1. Cele, o ktérych mowa powyzej, sg realizowane przez zadania wykonywane we
wspotpracy z rodzicami, organem prowadzacym i innymi instytucjami wspoétpracujgcymi
z poradnig oraz we wspodtpracy z pracodawcami.

2. Zadania wykonujg wszyscy pracownicy poradni oraz wspoétpracujgcy pracodawcy i daza
do jak najlepszej jakosci wykonywanych dziatan.

3. Do zadan poradni nalezy:
1) diagnozowanie dzieci i mtodziezy;
2) udzielanie dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
3) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawczg i edukacyjng
funkcje przedszkola, szkoty i placéwki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu
problemoéw dydaktycznych i wychowawczych;
4) organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkét i placowek w zakresie

realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§ 8. [Diagnozowanie i opinie]

1. Diagnozowanie dzieci i mtodziezy jest prowadzone w szczegdlnosci w celu okreslenia
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy, wyjasnienia mechanizmoéw ich funkcjonowania w
odniesieniu do zgtaszanego problemu oraz wskazania sposobu rozwigzania tego
problemu.

2. Poradnia wydaje opinie:
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1) o zasadnosci odroczenia obowigzku szkolnego;

2) potrzebie pozostawienia ucznia klas I-Ill szkoty podstawowej na drugi rok w tej
samej klasie;

3) dotyczaca koniecznosci dostosowania wymagan do potrzeb i mozliwosci dziecka;

4) psychologiczno-pedagogiczne o poziomie funkcjonowania dziecka;

5) zwolnienie ucznia z wadg stuchu lub gteboka dysleksja rozwojowg z nauki drugiego
jezyka obcego;

6) inne opinie, zgodnie z potrzebami dziecka.

3. Opinie wydaje sie na wniosek rodzicow dziecka.

4. Szczegoétowe zasady wydawania opinii okreslajg odrebne przepisy.
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Rozdziat 3. Organy poradni oraz ich kompetencje

§ 8. [Informacje o organach poradni]

1. Organami poradni s3:

1) dyrektor poradni,

2) wicedyrektor/wicedyrektorzy poradni, o ile taki/tacy zostali powotani,

3) zespot specjalistow;

4) zespot opiniujgco - diagnostyczny;

§ 9. [Zadania dyrektora poradni]

1. Dyrektor poradni realizuje zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz w szczegoélnosci:

u b W N -

)
)
)
)
)

kieruje biezaca dziatalnos$cig organizacyjng placowki i reprezentuje jg na zewnatrz;
nadzoruje realizacje celéw i zadan poradni;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

dba o bezpieczenstwo dzieci, nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw poradni;
prowadzi ewaluacje wewnetrzne, analizuje ich wyniki i wdraza formutowane na ich
podstawie wnioski;

zapewnia biezaca wymiane informacji miedzy organami poradni w planowanych lub
podejmowanych dziataniach i decyzjach;

nadzoruje prace zespotu specjalistow;

zwotuje, przygotowuje i prowadzi spotkania zespotu specjalistéw;

wspotpracuje z zespotem specjalistéw w wykonywaniu swoich dziatan

10)dokonuje oceny pracy pracownikéw;

11)prowadzi rekrutacje do placéwki;

12)zatrudnia i zwalnia pracownikow;

13)przedstawia raz w roku organowi prowadzacemu raport z dziatalnosci poradni;

14)organizuje i nadzoruje administracyjna obstuge poradni;

15)wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk studenckich;
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16)wykonuje inne zadanie wynikajace z innych przepiséow szczegdlnych.

2. W przypadku nieobecnosci dyrektora poradni jego obowiazki w zakresie biezgcego

funkcjonowania placéwki przejmuje wicedyrektor lub osoba przez niego wyznaczona.

3. Dyrektor poradni za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne, dodatkowe

stanowiska kierownicze. Zakres obowigzkdéw osob petnigcych funkcje kierownicze ustala

dyrektor poradni.

4. Dyrektor poradni podlega organowi prowadzgcemu.

§ 10. [Zadania zespotu opiniujaco-diagnostycznego]

Do zakresu dziatan zespotu opiniujgco - diagnostycznego nalezy m.in.:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)

ustalanie wielospecjalistycznej diagnozy;

opracowanie opinii;

formutowanie zalecen do pracy z dzieckiem/osobg dorostg;

omawianie z dyrektorem poradni spraw dotyczacych oséb korzystajacych z ustug
poradni;

zachowanie tajemnicy w sprawach poruszanych na spotkaniach zespotu specjalistéow,
ktére mogtyby narazi¢ dobro osobiste oséb korzystajgcych z ustug poradni;
prowadzenie dokumentacji zwigzanej z dziatalnoscig poradni;

prowadzenie zaje¢ specjalistycznych zgodnie z kwalifikacjami zawodowymi;
prowadzenie zajec specjalistycznych z uwzglednieniem indywidulanych potrzeb oséb
korzystajacych z ustug poradni;

podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

§ 11. [Zadania zespotu specjalistow]

Do zakresu dziatan zespotu specjalistow nalezy m.in:

1) ustalanie i realizowanie programéw terapeutycznych;
2) kontrolowanie realizacji programéw terapeutycznych; S
g
o
n
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3) zachowanie tajemnicy w sprawach poruszanych na spotkaniach zespotu specjalistow,
ktére mogtyby narazi¢ dobro osobiste oséb korzystajacych z ustug poradni;

4) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z dziatalnosciag poradni;

5) prowadzenie zajec specjalistycznych zgodnie z kwalifikacjami zawodowymi;

6) prowadzenie zajec specjalistycznych z uwzglednieniem indywidulanych potrzeb osob
korzystajacych z ustug poradni;

7) podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

§ 12. [Wspotpraca organdéw poradni]

1.

Organom poradni zapewnia sie mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okres$lonych w niniejszym Statucie.

Organy poradni wspotdziataja ze soba poprzez biezace informowanie pozostatych
organdw o swojej dziatalnosci i jej planowanych kierunkach.

Poszczegdblne organy mogg zgtasza¢ pozostatym organom swoje wnioski i uwagi co do
prowadzonej przez nich dziatalnosci.

Organy moga organizowac wspoélne narady i konsultacje.

Koordynowaniem wspoétpracy organdw zajmuje sie dyrektor poradni.

§ 13. [Spory miedzy organami poradni]

Spory pomiedzy organami rozwigzuje dyrektor poradni, o ile nie jest strong sporu.
Spory, w ktérych strong jest dyrektor poradni, rozstrzyga organ prowadzacy na
podstawie wniosku jednej ze stron sporu skierowanego do organu prowadzacego.
Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy
pozostajgce w sporze porozumiaty sie miedzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest
mozliwe, powinien rozstrzygnac¢ spoér przy zachowaniu dalece idacej bezstronnosci

i obiektywnosci, a takze z uwzglednieniem intereséw organéw pozostajacych w sporze.
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Rozdziat 4. Organizacja pracy poradni

§ 14. [Podstawa organizacji pracy poradni]

1.

Poradnia dziata w ciggu roku kalendarzowego z wyjatkiem ustalonych przerw w pracy
poradni.

Poradnia jest czynna 5 dni w tygodniu - od poniedziatku do piatku.

Dzienny czas pracy poradni ustala organ prowadzacy.

W wyjatkowych sytuacjach i indywidualnie ustalonych terminach pracownicy poradni
mogg wykonywac powierzone im obowigzki réwniez w dni wolne od pracy.

Zajecia poradni moga byc realizowane poza jej siedzibg - w placéwkach edukacyjnych
organu prowadzacego.

Coroczny termin przerw w pracy placéwki ustala dyrektor przedszkola po konsultacji z

organem prowadzacym.

§ 15. [Dokumentacja]

1. W Poradni prowadzona jest nastepujgca dokumentacja pedagogiczna:

1) wykaz dzieci i mtodziezy korzystajacych z pomocy poradni,

2) dzienniki zajec¢ specjalistycznych w ktorych znajdujg sie dokumentacja badan i
dokumentacja z przebiegu prowadzonej terapii;

3) rejestr wydawanych dokumentow (w tym opinii);

4) teczki indywidualne dzieci i mtodziezy korzystajacych z pomocy poradni;

5) inna dokumentacja, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Dokumentacje, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1) i 3), prowadzi sie w postaci papierowej lub

elektronicznej, a za zgoda organu prowadzacego moze by¢ ona prowadzona wytacznie

w postaci elektroniczne;.
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Rozdziat 5. Prawa i obowiazki pracownikéw poradni

§ 16. [Zatrudnianie specjalistéw i innych pracownikéw poradni]

1.

Poradnia zatrudnia nauczycieli w tym: psychologéow, pedagogow, logopeddw,
fizjoterapeutéw, doradcéw zawodowych, trenerow oraz pracownikéw administracji i
obstugi, takze innych specjalistéow, ktorych udziat jest niezbedny do efektywnego
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i mtodziezy, rodzicom i
nauczycielom placéwek oswiatowych.

Zasady zatrudniania i wynagradzania specjalistéw i innych pracownikéw, o ktérych
mowa w ust.1, okreslajg odrebne przepisy.

Wszystkich pracownikéw obowiazuje regulamin pracy.

Prawa i obowigzki pracownikéw poradni reguluja przepisy odpowiednich ustaw, statut i
regulaminy wewnetrzne.

Zatrudnienia pracownikéw dokonuje Prezes Towarzystwa Edukacyjnego ,Vizja" sp. z
0.0..

Pracownicy poradni maja prawo do:

1) aktywnego wspottworzenia oblicza poradni;

2) uzyskiwania od dyrektora opinii o swojej pracy w poradni.

§ 17. [Zadania pracownikow pedagogicznych]

1. Poszczegélni pracownicy pedagogiczni poradni, a takze dyrektor poradni, wchodzg w
sktad zespotéw opiniujgco - diagnostycznego i specjalistow.
2. Szczegdétowe zadania pracownikow pedagogicznych oraz sposob ich realizacji ustala
dyrektor poradni w indywidualnych zakresach obowigzkdw.
3. Do podstawowych zadan pracownikéw pedagogicznych (nieadministracyjnych) zgodnie
z ich kwalifikacjami nalezy:
1) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej psychologicznej, pedagogicznej Iub ™
logopedycznej oraz opiniowanie na pisemnym wniosek rodzicéw/opiekunow T'g“
&
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prawnych lub petnoletniego ucznia, w tym zawsze udzielenie informacji o wynikach
procesu diagnostycznego,

prowadzenie dziatan informacyjnych, profilaktycznych i doradczych;;

poradnictwo i konsultacje;

dbatos¢ o jakos¢ wykonywanej pracy;

przygotowywanie i prowadzenie zaje¢ z zakresu terapii psychologicznej,
pedagogicznej lub logopedycznej ustalonych przez prowadzacego specjaliste na
podstawie dokonanej diagnozy, w uzasadnionych przypadkach konsultowanych w
powotanym zespole diagnostyczno-terapeutycznym;

wspotdziatanie z rodzicami lub opiekunami prawnymi, pedagogami szkolnymi i
nauczycielami w zakresie wczesnego wykrywania zaburzen, mogacych spowodowacd
lub powodujacych trudnosci w funkcjonowaniu poznawczym i/lub emocjonalno-
spotecznym dziecka/ucznia,

dbanie o swdéj warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy naukowych oraz
troszczenie sie o estetyke pomieszczen poradni;

systematyczne pogtebianie i aktualizowanie wiedzy i kwalifikacji zawodowych;
branie czynnego udziatu w pracach zespotu specjalistbw oraz realizowanie jego

postanowien;

10)prowadzenie, rzetelne i systematyczne uzupetnianie dokumentacji

11)prowadzenie dokumentacji diagnostyczno-terapeutyczne;.

4. Pracownicy pedagogiczni odpowiadajg za bezpieczenstwo dzieci powierzonych ich

opiece w czasie zajec.

§ 18. [Zadania pedagoga i psychologa]

1. Szczegbétowe zadania pedagoga i psychologa oraz sposob ich realizacji ustala dyrektor

poradni w indywidualnych zakresach obowigzkéw.

2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

<

. ;. . T . . ., —

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci/uczniéw; o

c

o

n
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diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w sSrodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniéw;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

dbanie o swdéj warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy naukowych oraz
troszczenie sie o estetyke pomieszczen poradni;

systematyczne pogtebianie i aktualizowanie wiedzy i kwalifikacji zawodowych;

10)branie czynnego udziatu w pracach zespotu specjalistow oraz realizowanie jego

postanowien;

11)prowadzenie, rzetelne i systematyczne uzupetnianie dokumentaciji.

§ 19. [Zadania logopedy]

1. Szczegbétowe zadania logopedy oraz sposéb ich realizacji ustala dyrektor poradni w

indywidualnych zakresach obowigzkoéw.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidéw i rodzicéw w

zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen,
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3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniéw,
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 20. [Zadania fizjoterapeuty i rehabilitanta]

1. Szczegbétowe zadania fizjoterapeuty i rehabilitanta oraz sposéb ich realizacji ustala

dyrektor poradni w indywidualnych zakresach obowigzkéw.

2. Do zadan fizjoterapeuty nalezy w szczegdlnosci:

1) postepowanie majgce na celu przywroécenie petnej lub mozliwej do osiggniecia
sprawnosci fizycznej i psychicznej,

2) diagnoza i indywidualny program fizjoterapii;

3) prowadzenie zaje¢ doskonalenia koordynacji i réwnowagi;

4) korekcja wad postawy;

5) zwiekszenie wydolnosci i poprawa sprawnosci oddechowej;

6) utrzymywanie lub przywracanie prawidtowego zakresu ruchomosci w
poszczegdlnych stawach.

3. Do zadan rehabilitanta nalezy w szczegdlnosci:

1) postepowanie, ktére umozliwia przyspieszenie naturalnej regeneracji i plastycznosci
uktadu nerwowego;

2) ocena prawidtowego rozwoju w sferze ruchowej, jej opdznien lub deficytow;

3) usprawnianie kompleksowe funkcji percepcyjno-motorycznych

4) prowadzenie zaje¢ zmniejszenia niedostosowania fizycznego i psychicznego

spowodowanego chorobg lub urazem.
§ 21. [Pracownicy administraciji]

1. Podstawowymi zadaniami pracownikéw administracji jest:
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1) dbatos¢ o sprawne dziatanie placéwki, utrzymanie tadu i czystosci w budynku i
otoczeniu poradni;
2) dbatos¢ o zdrowie, bezpieczenstwo i dobre samopoczucie wszystkich wychowankéw
poradni;
3) rzetelne wykonywanie innych zadan, jezeli zostaty one zlecone przez dyrektora i sg

zwigzane z prawidtowa organizacjg pracy poradni.
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Rozdziat 12. Kapitat poradni
§ 22. [Finansowanie umozliwiajace funkcjonowanie poradni]

1. Zatozyciel poradni, tj. Towarzystwo Edukacyjne ,Vizja” sp. z 0.0., odpowiada za pokrycie
wydatkéw finansowych ponoszonych przez poradnie, w celu jej funkcjonowania zgodnie

Z przepisami ustaw.

2. Zroédta finansowania umozliwiajace poradni prowadzenie dziatalnosci:

1) kapitat zaktadowy spotki, dodatkowy kapitat wspolnikow i przychody uzyskiwane
z innych form dziatalnosci;

optaty wptacane przez rodzicéw/opiekunéw prawnych dzieci;

W N

optaty wptacane dorostych korzystajacych z ustug poradni;

N

)

)

) dofinansowanie ze strony wtadz gminy i innych instytucji paristwowych;
)

dodatkowa pomoc udzielana przez inne osoby prawne i fizyczne.

ul

§ 23. [Zasady odptatnosci]

1. Korzystanie z pomocy udzielanej przez poradnie jest dobrowolne i odptatne.

2. Organ prowadzacy poradnie ustala w tresci umoéw zasady odptatnosci za korzystanie z

ustug poradni.
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Rozdziat 13. Postanowienia koncowe

§ 24. [Obowigzywanie i wprowadzanie zmian w statucie]

1. Statut poradni obowiazuje cata spotecznosc.
2. Statut poradni moze by¢ zmieniony na wniosek:
1) organu prowadzacego;
2) pracownikow poradni (zespotu specjalistéw i/lub opiniujgco-diagnostycznego);
3) dyrektora poradni;
4) zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
3. Wprowadzane zmiany w statucie i stosowne uchwaty sg przedstawiane w formie
pisemne;j.
4, Statut jest udostepniany prosbe w sekretariacie, po wczesniejszym umowieniu sie.
5. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie przepisy
powszechnie obowigzujacego prawa.
6. Niniejszy statut wchodzi w zycie od dnia 08 pazdziernika 2024 roku.
o
i
©
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